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1. Общие положения.  

Программа производственной практики: Производственная практика: 

преддипломная практика (далее – производственная практика) разработана в соответствии 

с требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки (специальности) 40.04.01 

Юриспруденция (утв. приказом Минобрнауки России от 25.11.2020 № 1451), локальными 

актами Университета. 

 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики. 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана 

основной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по 

направлению подготовки (специальности) 40.04.01 Юриспруденция, направленность 

(профиль) «Юрист в сфере правоохранительной деятельности».    

Объем практики составляет 6 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 216 

академических часов. 

 

3. Вид, способы и формы проведения практики; базы проведения 

практики. 

Вид практики – производственная 

Тип практики – Производственная практика: преддипломная практика– 

определяется типом (-ами) задачи (задач) профессиональной деятельности, к которому (-

ым) готовится обучающийся в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП. 

Формы проведения практики: 

Базами проведения практики являются профильные организации, в том числе их 

структурные подразделения, деятельность которых соответствует профессиональным 

компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП, на основании договоров, заключенных 

между Университетом и профильными организациями.  

Практика может быть организована непосредственно в Университете, в том числе в 

его структурном подразделении.  



Для руководства практикой, проводимой в Университете, обучающемуся 

назначается руководитель практики от Университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации. 

 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики. 

Цель (-и) практики определяется (-ются) типом (-ами) задачи (задач) профессиональной 

деятельности и компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в 

соответствии с ОПОП. 

Цель (-и) практики: определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с ОПОП, и 

состоит в получении профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, 

направленном на выполнение магистерского исследования, подготовку или завершение 

магистерской диссертации. 

Задачи практики:– закрепление и углубление знаний, полученных при освоении 

теоретических дисциплин (курсов); 

– упрочение практических знаний, умений и навыков в сфере юриспруденции (по профилю 

магистерской подготовки); 

– формирование профессиональных навыков и опыта профессиональной деятельности в 

области публичного управления и публичной службы; 

– выявление практикоориентированных проблем в данной области для целей 

магистерского исследования; 

– подбор и систематизация правоприменительного материала для подготовки или 

завершения магистерской диссертации; 

– апробация полученных в ходе выполнения магистерского исследования результатов; 

– обоснование и формулирование отдельных резолютивных положений магистерского 

исследования, выносимых на защиту. 

Производственная практика направлена на формирование следующих универсальных, 

общепрофессиональных, профессиональных компетенций обучающегося в соответствии с 



выбранным (-и) типом (-ами) задачи (задач)) профессиональной деятельности, к которому (-ым) 

готовятся обучающегося в соответствии с ОПОП: 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 

ПК-5 Способен проводить научные исследования в 

области публичного права и комплексных правовых 

институтов 

ПК-1 Способен системно анализировать и 

реализовывать нормы материального и 

процессуального права в конкретных сферах 

профессиональной деятельности 

ОПК-7 Способен применять информационные 

технологии и использовать правовые базы данных для 

решения задач профессиональной деятельности с 

учетом требований информационной безопасности 

ОПК-3 Способен квалифицированно толковать 

правовые акты, в том числе в ситуациях наличия 

пробелов и коллизий норм прав 

ОПК-2 Способен самостоятельно готовить экспертные 

юридические заключения и проводить экспертизу 

нормативных (индивидуальных) правовых актов 

ОПК-1 Способен анализировать нестандартные 

ситуации правоприменительной практики и предлагать 

оптимальные варианты их решения 

УК-4 Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ 

проблемных ситуаций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий 

Знать: 

 

Уметь: 

 

Владеть: 

 

 

5. Содержание практики. 

Производственная практика проходит в три этапа: 

подготовительный (ознакомительный), основной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 



Подготовительный (ознакомительный) этап 

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающегося с 

программой практики, индивидуальным заданием, рабочим графиком (планом) проведения практики, с 

формой и содержанием отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

На данном этапе обучающийся также должен: уяснить цели и задачи практики, получить 

конкретизированное индивидуальное задание по практике, составить и согласовать план-график его 

выполнения, получить необходимую учебно-методическую документацию, самостоятельно - основные 

сведения о деятельности выбранного органа публичной власти, учреждения, организации, иного 

формирования – базы практики. 

Основой этап 

Основной этап включает виды и формы работы, определяемые руководителями практики. 

Производственная (преддипломная) практика осуществляется в форме сочетания организованной 

профессионально-функциональной деятельности и самостоятельной образовательно-аналитической работы; 

в процессе ее прохождения практикант выполняет временные (разовые) и постоянные (системные) задания 

руководителя практики от органа (организации) – базы практики, а также задания, сформулированные 

руководителем практики от Университета в виде: самостоятельного изучения научной литературы, 

документации и нормативно-правовых актов, касающихся организации и деятельности соответствующего 

органа (организации), анализа правоприменительной практики, оценки ее организационной и (или) 

управленческой эффективности, исследования проблемных аспектов правового регулирования и 

правоприменения в соответствующей сфере; выявления практикоориентированных проблем в данной 

области для целей магистерского исследования; подбора и систематизации правоприменительного 

материала для подготовки или завершения магистерской диссертации. Магистрант непосредственно 

привлекается к составлению проектов юридических документов и (или) нормативных (нормативных 

правовых) актов, принимает участие в организации и проведения юридических процедур (в качестве 

наблюдателя и (или) неуполномоченного участника), фиксирует их результаты в документации практики. 

Обязательным выступает самостоятельное безадресное составление проектов юридических документов (с 

соблюдением законодательства о защите персональных данных и соответствующих требований, 

установленных в организации – базе практики) на основе полученных умений и навыков, опыта 

профессиональной деятельности. Предполагается апробация в процессе практики полученных в ходе 

выполнения магистерского исследования результатов, обоснование и формулирование отдельных 

резолютивных положений магистерского исследования, перспективно выносимых на защиту. 

Производственная (преддипломная) практика предполагает: ознакомительные лекции; инструктаж по 

технике безопасности; мероприятия по сбору, обработке, систематизации, анализу правового материала; 

выполнение практических заданий; наблюдение за ходом профессиональной деятельности и участие в ней в 

предусмотренных нормативными правовыми актами и иными документами пределах; экспертно-

аналитическую работу, выполненную как под руководством руководителей практики, так и самостоятельно. 

Базовый алгоритм прохождения производственной (преддипломной) практики в правоохранительных 

органах, органах публичной власти, государственных и муниципальных органах, учреждениях, иных 

формированиях: после согласования с руководителями практики места и особенностей ее прохождения, 

самостоятельного ознакомления с целями и задачами практики, изучения необходимой учебно-

методической документации, литературы и получения соответствующего инструктажа, в т.ч. о порядке 

прохождения практики, обучающиеся должны ознакомиться со структурой и основными нормативными 

правовыми актами, иными документами, регламентирующими деятельность базы практики. Кроме того, до 

начала практики обучающимся следует самостоятельно изучить статистические данные, иные сведения о 

деятельности базы практики, для чего использовать официальные сайты, учебно-методические пособия, 

научные публикации и иные источники информации, в т.ч. касающиеся сопряженных аспектов 

магистерского исследования. В правоохранительных органах, органах публичной власти, государственных и 

муниципальных органах, учреждениях, иных формированиях (далее – орган (организация)) обучающийся 

должен ознакомиться с: - учредительными документами, иными документами, определяющими статус 



органа (организации) – положениями, уставами (в том числе, уставом муниципального образования – для 

органов местного самоуправления, муниципальных органов и учреждений); - нормативными правовыми и 

иными юридическими актами, применяемыми в деятельности органа (организации); - основами 

(организации) делопроизводства и (или) юридической службы; - общим порядком работы органа 

(организации); - распределением основных обязанностей между сотрудниками, их персональной 

компетенцией, исходя из специфики (профиля) деятельности. Далее практикант приступает к изучению 

основ и процесса функционирования структурного подразделения органа (организации), в котором 

непосредственно будет проходить производственную практику, – места основной работы руководителя 

практики от органа (организации). На данном этапе практики следует органично сочетать разъяснительную 

работу руководителя практики и инициативную деятельность практиканта. Практикант должен 

ознакомиться (в допустимых пределах) с результатами практической деятельности органа (организации) – 

процессуальными и иными актами, решениями, итоговыми и промежуточными юридическими документами 

и т.п., проанализировать их содержание, оценить юридическую значимость документа, решения, выявить 

особенности и проблемные аспекты в их реализации; сформулировать направления оптимизации 

функционирования органа (организации) – базы практики. Руководитель практики от органа (организации) 

вправе поручать практиканту выполнение отдельных поручений, заданий, участие в отдельных 

мероприятиях, процедурах по профилю деятельности органа (организации) в допустимых законом и иными 

правовыми актами пределах. Обучающимся в процессе непосредственного прохождения производственной 

(преддипломной) практики необходимо установить, какие трудности возникают при применении 

действующего законодательства; имеются ли в нем «пробелы», как они восполняются, какие нормы 

действующего законодательства, по мнению практических работников, нуждаются в совершенствовании и 

т.п. Выводы и предложения практических работников следует учитывать при написании отчета о практике 

для того, чтобы связь между юридической теорией и практикой была более действенной. Не надо 

ограничивать свои действия только консультациями по практическим вопросам применения действующего 

законодательства, следует использовать и другие целесообразные формы практики. Обязательной формой 

приобретения практических умений, навыков и опыта профессиональной деятельности выступает 

подготовка практикантом проектов юридических документов по профилю деятельности органа 

(организации) и согласование их содержания с руководителем от базы практики, ориентированное на 

выявление и исправление допущенных ошибок, соблюдение законодательства о защите персональных 

данных, государственной и иной охраняемой законом тайне, а также подбор, анализ и систематизация 

правоприменительного материала для подготовки или завершения магистерской диссертации. В процессе 

производственной (преддипломной) практики предполагается апробация полученных в ходе выполнения 

магистерского исследования результатов, обоснование и формулирование отдельных резолютивных 

положений магистерского исследования, перспективно выносимых на защиту. Учет работы, в том числе 

самостоятельной, выполненной в процессе производственной (преддипломной) практики, ведется 

обучающимся в дневнике практики. Дневник заполняется по каждому разделу (этапу) практики с указанием 

временного периода. Записи в дневнике должны содержать краткое описание выполненной работы с 

результатами ее анализа и выводами, а также цифровые данные, характеризующие ее объем. 

Заключительный этап 

Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристики – отзыва 

руководителя практики от университета, представление отчетной документации на кафедру, прохождение 

промежуточной аттестации по практике. 

На данном этапе производственной (преддипломной) практики также может проводиться обсуждение 

(предзащита) магистерской диссертации на профильной кафедре. 

 

 

6. Формы отчетности по практике. 



Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой. 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую отчетную 

документацию:  

 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 

 материалы практики (при наличии);  

 По итогам прохождения производственной (преддипломной) практики 

обучающийся оформляет и представляет в институт следующую отчетную документацию: 

1) заполненный дневник производственной (преддипломной) практики, подписанный 

руководителями практики от Университета и органа (организации) – базы практики, 

обучающимся, заверенный печатями института и органа (организации) – базы практики; 

2) характеристику от руководителя базы практики, заверенную подписью и печатью 

органа (организации) – базы практики; 3) лист экспертной оценки результатов 

прохождения практики от руководителя базы практики, заполненный и заверенный 

подписью и печатью органа (организации) – базы практики; 4) письменный отчет о 

прохождении практики, подписанный обучающимся, в котором анализируются 

выполненные задания, обобщаются их результаты, полученные умения, навыки, опыт 

практической деятельности и т.п. (объем отчета должен составлять не менее 5 страниц 

машинописного текста); 5) приложения – отчетные материалы. Отчет должен содержать 

информационный и аналитический материал, собранный и проработанный обучающимся 

во время производственной (преддипломной) практики. В отчете необходимо представить 

развернутый анализ практики и сформулировать резолютивные выводы. В отчете также 

может найти отражение работа, выполненная по заданию работников органа 

(организации) – базы практики (помимо учебных заданий, обозначенных в настоящей 

программе и дополнительно порученных руководителем практики от Университета). 

Отчёт о практике, как правило, состоит из следующих структурных элементов:  - 

титульный лист;  - оглавление; - введение;  - основная часть (может быть разделена на 

структурные элементы); - заключение; - приложения. Введение должно включать в себя 

следующую информацию:  Вид и период практики. Полное наименование базы практики 

и её юридический адрес. Фамилию, имя, отчество, должность и звание лица, назначенного 

руководителем практики от органа (организации). Цель и задачи практики. 

Индивидуальное задание по практике. Основная часть отчёта может быть разделена на 

несколько параграфов, исходя из индивидуального задания и специфики деятельности 

органа (организации), на базе которого организуется практика. Рекомендуется также 



включить в нее ответы на следующие вопросы:  Какова структура органа (организации), 

на базе которого проходила практика? Какие функции выполняет данный орган 

(организации)? Какими полномочиями обладает орган (организации)? Какими 

нормативными актами урегулирована его деятельность? Какие конкретно функции 

выполнялись практикантом за отчётный период? В чем состоят результаты анализа их 

выполнения, оценки реализации? Также основная часть отчета должна содержать 

сведения о конкретно выполненной обучающимся в период практики работе, включая ее 

аналитическую и синтезирующую (обобщающее резолютивную) составляющие. В данной 

части отчет может содержать научно-аналитический раздел, в котором отражаются 

следующие аспекты магистерского исследования:  – цель и задачи магистерской 

диссертации;  – объект и предмет исследования; – методика получения научной 

информации;  – анализ полученных результатов (тезисно); – выводы, суждения и 

практические предложения по проблематике исследования;  – библиографический список 

и пр. Заключение должно содержать в себе резолютивные выводы, сделанные по 

практике, обобщенные результаты аналитической деятельности практиканта по 

проблемным аспектам организации и функционирования органа (организации) – базы 

практики и (или) по сопряженным вопросам магистерского исследования, завершаться 

общим выводом о проделанной в процессе практики работе. Приложения включают в 

себя: юридические и иные (вспомогательные) документы, самостоятельно 

подготовленные магистрантом за время прохождения практики, или копии 

действительных документов, в разработке которых принимал участие обучающийся (с 

визой руководителя практики от органа (организации), подтверждающей соблюдение 

законодательства о защите персональных данных, государственной и иной охраняемой 

законом тайне); иные отчетные материалы, в т.ч. подтверждающие апробацию отдельных 

результатов магистерского исследования. 

Руководитель практики от Университета представляет характеристику – отзыв. 

Руководитель практики от профильной организации представляет характеристику работы 

обучающегося. 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике. 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (Приложение 

1). 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  



а) основная литература: 

Уголовный процесс : учебник для вузов / под редакцией Б. Б. Булатова, А. М. Баранова. — 7-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 567 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-12018-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/ugolovnyy-process-518535 

Мокий, В. С.  Методология научных исследований. Трансдисциплинарные подходы и методы : 

учебное пособие для вузов / В. С. Мокий, Т. А. Лукьянова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 229 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13916-7. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/539991 

Горелов, Н. А.  Методология научных исследований : учебник и практикум для вузов / 

Н. А. Горелов, О. Н. Кораблева, Д. В. Круглов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 390 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16519-7. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/536410 

Вилкова, Т. Ю.  Судоустройство и правоохранительные органы : учебник и практикум для вузов / 

Т. Ю. Вилкова, С. А. Насонов, М. А. Хохряков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 351 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11575-8. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/sudoustroystvo-i-pravoohranitelnye-organy-511655 

Шишикин, В. Г. Научно-исследовательская и практическая работа студентов : учебное пособие : 

[16+] / В. ;Г. ;Шишикин, Е. ;В. ;Никитенко ; Новосибирский государственный технический 

университет. – Новосибирск : Новосибирский государственный технический университет, 2019. – 

111 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576523 

Правоохранительные органы Российской Федерации : учебник для вузов / под редакцией 

В. М. Бозрова. — 4-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 362 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14380-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/pravoohranitelnye-organy-rossiyskoy-federacii-

510631 

б) дополнительная литература: 

Капустин, В. П. Рекомендации для подготовки квалификационной научной работы (диссертации) / 

В. ;П. ;Капустин, Д. ;Ю. ;Муромцев. – Тамбов : Тамбовский государственный технический 

https://urait.ru/book/ugolovnyy-process-518535
https://urait.ru/bcode/539991
https://urait.ru/bcode/536410
https://urait.ru/book/sudoustroystvo-i-pravoohranitelnye-organy-511655
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576523
https://urait.ru/book/pravoohranitelnye-organy-rossiyskoy-federacii-510631
https://urait.ru/book/pravoohranitelnye-organy-rossiyskoy-federacii-510631


университет (ТГТУ), 2017. – 198 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=499402 

Напалкова, И. Г. Методология и организация юридических исследований : учебное пособие : [16+] 

/ И. ;Г. ;Напалкова ; Ростовский государственный экономический университет (РИНХ). – Ростов-

на-Дону : Издательско-полиграфический комплекс РГЭУ (РИНХ), 2018. – 272 с. – Режим доступа: 

по подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=567290 

Кузнецов, И. Н. Основы научных исследований : учебное пособие : [16+] / И. ;Н. ;Кузнецов. – 5-е 

изд., перераб. – Москва : Дашков и К°, 2020. – 282 с. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим 

доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=573392 

Шишикин, В. Г. Научно-исследовательская и практическая работа студентов : учебное пособие : 

[16+] / В. ;Г. ;Шишикин, Е. ;В. ;Никитенко ; Новосибирский государственный технический 

университет. – Новосибирск : Новосибирский государственный технический университет, 2019. – 

111 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576523 

Лазарева, В. А.  Доказывание в уголовном процессе : учебник для вузов / В. А. Лазарева. — 8-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 302 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-15772-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —

URL:https://urait.ru/book/dokazyvanie-v-ugolovnom-processe-535462 

Профессиональные навыки юриста. Практикум : учебное пособие для вузов / под общей 

редакцией Е. Н. Доброхотовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 182 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-03332-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/537276 

Куклина, Е. Н.  Организация самостоятельной работы студента : учебное пособие для вузов / 

Е. Н. Куклина, М. А. Мазниченко, И. А. Мушкина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 235 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06270-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/538528 

в) Интернет-ресурсы: 

https://www.elibrary.ru 

https://cyberleninka.ru 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=499402
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=567290
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=573392
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576523
https://urait.ru/book/dokazyvanie-v-ugolovnom-processe-535462
https://urait.ru/bcode/537276
https://urait.ru/bcode/538528


9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости).  

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и выше; 

программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, Access, 

Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редакторы, браузеры, 

справочно-правовая система «Консультант Плюс». 

  

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики. 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в соответствии с 

типом (-ами) задачи (задач) профессиональной деятельности, к которому (-ым) готовится 

обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.3 

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о материально-

технических условиях реализации образовательной программы. 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов. 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор места и 

способ прохождения практики устанавливается Университетом с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, а также 

требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике. 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом (-ами) задачи (задач) профессиональной 

деятельности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.4 

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики;  

2) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по практике 

(с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзыва): 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет» (зачет с оценкой) 

 

Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал глубокую 

теоретическую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, 

умело применил полученные знания во время прохождения практики, 

показал владение современными методами исследования 

профессиональной деятельности, использовал профессиональную 

терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по практике 

соответствует предъявляемым требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, однако допустил 

несущественные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, 

профессионально-прикладную подготовку, умело применил полученные 

знания во время прохождения практики, показал владение современными 

методами исследования профессиональной деятельности, использовал 

профессиональную терминологию, ответственно относился к своей работе; 

отчет по практике в целом соответствует предъявляемым требования, 

однако имеются несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и 

заинтересованности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий 



уровень их применения на практике; низкий уровень владения  

профессиональной терминологией и методами исследования 

профессиональной деятельности; допущены значительные ошибки в 

оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал низкий уровень 

теоретической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 

владение современными методами исследования профессиональной 

деятельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 

 
Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 

№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1. Подготовительный 

(ознакомительный) этап 

Участие в установочной 

конференции; прохождение 

необходимых инструктажей; 

ознакомление с программой 

практики; определение 

(конкретизация) индивидуального 

задания и составление план-графика 

его выполнения. 

ПК-5 

ПК-1 

ОПК-7 

ОПК-3 

ОПК-2 

ОПК-1 

УК-4 

УК-1 

Дневник практики, 

отчет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при 

наличии), По итогам 

прохождения 

производственной 

(преддипломной) 

практики обучающийся 

оформляет и 

представляет в 

институт следующую 

отчетную 

документацию: 1) 

заполненный дневник 

производственной 

(преддипломной) 

практики, подписанный 

руководителями 

практики от 

Университета и органа 

(организации) – базы 

практики, 

обучающимся, 

заверенный печатями 

института и органа 

(организации) – базы 

практики; 2) 

2.  Основной этап 

Изучение и анализ научной 

литературы, документации и 

нормативно-правовых актов, 

касающихся организации и 

деятельности базы практики, исходя 

из темы магистерской диссертации; 

анализ правоприменительной 

практики, ее организационной и 

(или) управленческой 

эффективности, проблемных 

аспектов правового регулирования и 

правоприменения в 

соответствующей сфере; выявление 

и обоснование 

практикоориентированных проблем 

в данной области для целей 



магистерского исследования; подбор 

и систематизация 

правоприменительного материала 

для подготовки или завершения 

магистерской диссертации; 

выполнение заданий и поручений 

руководителя от базы практики; под 

его руководством (контролем) – 

составление проектов юридических 

документов и (или) нормативных 

(нормативных правовых) актов, 

участие в организации и проведения 

юридических процедур (в качестве 

наблюдателя и (или) 

неуполномоченного участника), 

фиксация их результатов в отчетной 

документации; ситуационно – 

экспертно-аналитическая работа, 

выполненная как под руководством 

руководителей от базы практики, так 

и самостоятельно; апробация в 

процессе практики полученных в 

ходе выполнения магистерского 

исследования результатов, 

обоснование и формулирование 

отдельных положений магистерского 

исследования, перспективно 

выносимых на защиту. 

характеристику от 

руководителя базы 

практики, заверенную 

подписью и печатью 

органа (организации) – 

базы практики; 3) лист 

экспертной оценки 

результатов 

прохождения практики 

от руководителя базы 

практики, заполненный 

и заверенный подписью 

и печатью органа 

(организации) – базы 

практики; 4) 

письменный отчет о 

прохождении практики, 

подписанный 

обучающимся, в 

котором анализируются 

выполненные задания, 

обобщаются их 

результаты, 

полученные умения, 

навыки, опыт 

практической 

деятельности и т.п. 

(объем отчета должен 

составлять не менее 5 

страниц 

машинописного 

текста); 5) приложения 

– отчетные материалы. 

Отчет должен 

содержать 

информационный и 

аналитический 

материал, собранный и 

проработанный 

обучающимся во время 

производственной 

(преддипломной) 

практики. В отчете 

необходимо 

представить 

развернутый анализ 

практики и 

сформулировать 

резолютивные выводы. 

В отчете также может 

найти отражение 

работа, выполненная по 

заданию работников 

органа (организации) – 

базы практики (помимо 

3. Заключительный этап 

Подготовка и оформление отчетной 

документации и материалов; 

получение характеристики о работе, 

в т.ч. листа экспертной оценки; 

представление отчетной 

документации в институт для 

прохождения процедуры 

промежуточной аттестации. 



учебных заданий, 

обозначенных в 

настоящей программе и 

дополнительно 

порученных 

руководителем 

практики от 

Университета). Отчёт о 

практике, как правило, 

состоит из следующих 

структурных 

элементов:  - 

титульный лист;  - 

оглавление; - введение;  

- основная часть (может 

быть разделена на 

структурные 

элементы); - 

заключение; - 

приложения. Введение 

должно включать в 

себя следующую 

информацию:  Вид и 

период практики. 

Полное наименование 

базы практики и её 

юридический адрес. 

Фамилию, имя, 

отчество, должность и 

звание лица, 

назначенного 

руководителем 

практики от органа 

(организации). Цель и 

задачи практики. 

Индивидуальное 

задание по практике. 

Основная часть отчёта 

может быть разделена 

на несколько 

параграфов, исходя из 

индивидуального 

задания и специфики 

деятельности органа 

(организации), на базе 

которого организуется 

практика. 

Рекомендуется также 

включить в нее ответы 

на следующие вопросы:  

Какова структура 

органа (организации), 

на базе которого 

проходила практика? 

Какие функции 



выполняет данный 

орган (организации)? 

Какими полномочиями 

обладает орган 

(организации)? Какими 

нормативными актами 

урегулирована его 

деятельность? Какие 

конкретно функции 

выполнялись 

практикантом за 

отчётный период? В 

чем состоят результаты 

анализа их выполнения, 

оценки реализации? 

Также основная часть 

отчета должна 

содержать сведения о 

конкретно 

выполненной 

обучающимся в период 

практики работе, 

включая ее 

аналитическую и 

синтезирующую 

(обобщающее 

резолютивную) 

составляющие. В 

данной части отчет 

может содержать 

научно-аналитический 

раздел, в котором 

отражаются следующие 

аспекты магистерского 

исследования:  – цель и 

задачи магистерской 

диссертации;  – объект 

и предмет 

исследования; – 

методика получения 

научной информации;  

– анализ полученных 

результатов (тезисно); – 

выводы, суждения и 

практические 

предложения по 

проблематике 

исследования;  – 

библиографический 

список и пр. 

Заключение должно 

содержать в себе 

резолютивные выводы, 

сделанные по практике, 

обобщенные 



результаты 

аналитической 

деятельности 

практиканта по 

проблемным аспектам 

организации и 

функционирования 

органа (организации) – 

базы практики и (или) 

по сопряженным 

вопросам 

магистерского 

исследования, 

завершаться общим 

выводом о проделанной 

в процессе практики 

работе. Приложения 

включают в себя: 

юридические и иные 

(вспомогательные) 

документы, 

самостоятельно 

подготовленные 

магистрантом за время 

прохождения практики, 

или копии 

действительных 

документов, в 

разработке которых 

принимал участие 

обучающийся (с визой 

руководителя практики 

от органа 

(организации), 

подтверждающей 

соблюдение 

законодательства о 

защите персональных 

данных, 

государственной и 

иной охраняемой 

законом тайне); иные 

отчетные материалы, в 

т.ч. подтверждающие 

апробацию отдельных 

результатов 

магистерского 

исследования. 
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1. Общие положения.  

Программа производственной практики: : практика по получению 

профессиональных умений, опыта профессиональной деятельности и навыков её 

критического анализа (далее – производственная практика) разработана в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки (специальности) 40.04.01 

Юриспруденция (утв. приказом Минобрнауки России от 25.11.2020 № 1451), локальными 

актами Университета. 

 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики. 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана 

основной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по 

направлению подготовки (специальности) 40.04.01 Юриспруденция, направленность 

(профиль) «Юрист в сфере правоохранительной деятельности».    

Объем практики составляет 6 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 216 

академических часов. 

 

3. Вид, способы и формы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная 

Тип практики – : практика по получению профессиональных умений, опыта 

профессиональной деятельности и навыков её критического анализа– определяется типом 

(-ами) задачи (задач) профессиональной деятельности, к которому (-ым) готовится 

обучающийся в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП. 

Формы проведения практики: 

Базами проведения практики являются профильные организации, в том числе их 

структурные подразделения, деятельность которых соответствует профессиональным 

компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП, на основании договоров, заключенных 

между Университетом и профильными организациями.  



Практика может быть организована непосредственно в Университете, в том числе в 

его структурном подразделении.  

Для руководства практикой, проводимой в Университете, обучающемуся 

назначается руководитель практики от Университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации. 

 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при 

прохождении практики. 

Цель (-и) практики определяется (-ются) типом (-ами) задачи (задач) 

профессиональной деятельности и компетенциями, которые должны быть сформированы 

у обучающегося в соответствии с ОПОП. 

Цель (-и) практики: определяется типом(-ами) задач профессиональной 

деятельности и компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в 

соответствии с ОПОП, и состоит в получении профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности, а также навыков его критического анализа. 

Задачи практики:– конкретизация профессиональной ориентации; 

– закрепление и углубление знаний, полученных при теоретическом изучении дисциплин; 

– приобретение новых и упрочение имеющихся практических знаний, умений и навыков в 

сфере юриспруденции (по профилю маистерской подготовки); 

– формирование отдельных профессиональных навыков и опыта профессиональной 

деятельности в области публичного управления и правоохранительной деятельности; 

– выявление практикоориентированных проблем в данной области (в т.ч. для 

перспективного магистерского исследования). 

Производственная практика направлена на формирование следующих 

общепрофессиональных, профессиональных компетенций обучающегося в соответствии с 

выбранным (-и) типом (-ами) задачи (задач)) профессиональной деятельности, к которому (-ым) 

готовятся обучающегося в соответствии с ОПОП: 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы 



 

Код и наименование 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 

ПК-3 Способен выявлять и квалифицировать 

противоправные деяния, обеспечивать реализацию 

государственного принуждения, предупреждение 

противоправного поведения, в том числе на стадии 

предварительного расследования преступлений 

ПК-2 Способен выполнять профессиональные 

обязанности по обеспечению законности и 

правопорядка, прав, свобод, законных интересов 

граждан и организаций с учетом требований 

профильного законодательства 

ПК-1 Способен системно анализировать и 

реализовывать нормы материального и 

процессуального права в конкретных сферах 

профессиональной деятельности 

ОПК-7 Способен применять информационные 

технологии и использовать правовые базы данных для 

решения задач профессиональной деятельности с 

учетом требований информационной безопасности 

ОПК-6 Способен обеспечивать соблюдение принципов 

этики юриста, в том числе принимать меры по 

профилактике коррупции и пресечению 

коррупционных (иных) правонарушений 

ОПК-5 Способен самостоятельно составлять 

юридические документы и разрабатывать проекты 

нормативных (индивидуальных) правовых актов 

ОПК-4 Способен письменно и устно аргументировать 

правовую позицию по делу, в том числе в 

состязательных процессах 

ОПК-3 Способен квалифицированно толковать 

правовые акты, в том числе в ситуациях наличия 

пробелов и коллизий норм прав 

ОПК-2 Способен самостоятельно готовить экспертные 

юридические заключения и проводить экспертизу 

нормативных (индивидуальных) правовых актов 

ОПК-1 Способен анализировать нестандартные 

ситуации правоприменительной практики и предлагать 

оптимальные варианты их решения 

ПК-4 Способен осуществлять криминалистическое 

сопровождение производства предварительного 

расследования преступлений и некоторые функции 

процессуального контроля 

Знать: 

 

Уметь: 

 

Владеть: 

 

 



5. Содержание практики. 

Производственная практика проходит в три этапа: 

подготовительный (ознакомительный), основной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающегося с 

программой практики, индивидуальным заданием, рабочим графиком (планом) проведения практики, с 

формой и содержанием отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

На данном этапе обучающийся также должен: уяснить цели и задачи практики, получить необходимую 

учебно-методическую документацию, конкретизированное индивидуальное задание по практике, составить 

и согласовать план-график его выполнения, самостоятельно получить основные сведения о деятельности 

выбранного органа публичной власти, учреждения, организации, иного формирования – базы практики. 

Основой этап 

Включает виды и формы работы, определяемые руководителями практики. Производственная практика 

осуществляется в форме сочетания организованной профессионально-функциональной деятельности и 

самостоятельной образовательно-аналитической работы; в процессе ее прохождения практикант выполняет 

временные (разовые) и постоянные (системные) задания руководителя практики от органа (организации) – 

базы практики, а также задания, сформулированные руководителем практики от Университета в виде 

самостоятельного изучения документации и нормативно-правовых актов, касающихся организации и 

деятельности соответствующего органа (организации), анализа правоприменительной практики, оценки ее 

организационной и (или) управленческой эффективности, исследования проблемных аспектов правового 

регулирования и правоприменения в соответствующей сфере и т.д. Магистрант непосредственно 

привлекается к составлению проектов юридических документов и (или) нормативных (нормативных 

правовых) актов, принимает участие в организации и проведения юридических процедур (в качестве 

наблюдателя и (или) неуполномоченного участника), фиксирует их результаты в документации практики. 

Обязательным выступает самостоятельное безадресное составление проектов юридических документов (с 

соблюдением законодательства о защите персональных данных и соответствующих требований, 

установленных в организации – базе практики) на основе полученных знаний, умений и навыков, опыта 

профессиональной деятельности. Производственная практика предполагает: ознакомительные лекции; 

инструктаж по технике безопасности; мероприятия по сбору, обработке, систематизации правового 

материала; выполнение практических заданий; наблюдение за ходом профессиональной деятельности и 

(или) участие в ней в предусмотренных нормативными правовыми актами и иными документами пределах; 

экспертно-аналитическую работу, выполненную как под руководством руководителей практики, так и 

самостоятельно. Базовый алгоритм прохождения производственной практики в органах публичной власти, 

государственных и муниципальных органах, учреждениях, организациях, иных формированиях: после 

согласования с руководителями практики места и особенностей ее прохождения, самостоятельного 

ознакомления с целями и задачами практики, изучения необходимой учебно-методической документации, 

литературы и получения соответствующего инструктажа, в т.ч. о порядке прохождения практики, 

обучающиеся должны ознакомиться со структурой и основными нормативными правовыми актами, иными 

документами, регламентирующими деятельность базы практики. Кроме того, до начала практики 

обучающимся следует самостоятельно изучить статистические данные, иные сведения о деятельности базы 

практики, для чего использовать официальные сайты, учебно-методические пособия, научные публикации и 

иные источники информации. В органах публичной власти, государственных и муниципальных органах, 

учреждениях, организациях, иных формированиях (далее – орган (организация)) обучающийся должен 

ознакомиться с: - учредительными документами, иными документами, определяющими статус органа 



(организации) – положениями, уставами (в том числе, уставом муниципального образования – для органов 

местного самоуправления, муниципальных органов и учреждений); - нормативными правовыми и иными 

юридическими актами, применяемыми в деятельности органа (организации); - основами (организации) 

делопроизводства и (или) юридической службы; - общим порядком работы органа (организации); - 

распределением основных обязанностей между сотрудниками, их персональной компетенцией, исходя из 

специфики (профиля) деятельности. Далее практикант приступает к изучению основ и процесса 

функционирования структурного подразделения органа (организации), в котором непосредственно будет 

проходить производственную практику, – места основной работы руководителя практики от органа 

(организации). На данном этапе практики следует органично сочетать разъяснительную работу 

руководителя практики и инициативную деятельность практиканта. Практикант должен ознакомиться (в 

допустимых пределах) с результатами практической деятельности органа (организации) – процессуальными 

и иными актами, решениями, итоговыми и промежуточными юридическими документами и т.п., 

проанализировать их содержание, оценить юридическую значимость документа, решения, выявить 

особенности и проблемные аспекты в их реализации; сформулировать направления оптимизации 

функционирования органа (организации) – базы практики. Руководитель практики от органа (организации) 

вправе поручать практиканту выполнение отдельных поручений, заданий, участие в отдельных 

мероприятиях, процедурах по профилю деятельности органа (организации) в допустимых законом и иными 

правовыми актами пределах. Обучающимся в процессе непосредственного прохождения производственной 

практики необходимо установить, какие трудности возникают при применении действующего 

законодательства; имеются ли в нем «пробелы», как они восполняются, какие нормы действующего 

законодательства, по мнению практических работников, нуждаются в совершенствовании и т.п. Выводы и 

предложения практических работников следует учитывать при написании отчета о практике для того, чтобы 

связь между юридической теорией и практикой была более действенной. Не надо ограничивать свои 

действия только консультациями по практическим вопросам применения действующего законодательства, 

следует использовать и другие целесообразные формы практики. Обязательной формой приобретения 

практических умений, навыков и опыта профессиональной деятельности выступает подготовка 

практикантом проектов юридических документов по профилю деятельности органа (организации) и 

согласование их содержания с руководителем от базы практики, ориентированное на выявление и 

исправление допущенных ошибок, соблюдение законодательства о защите персональных данных, 

государственной и иной охраняемой законом тайне. Учет работы, в том числе самостоятельной, 

выполненной в процессе производственной практики, ведется обучающимся в дневнике практики. Дневник 

заполняется по каждому разделу (этапу) практики с указанием временного периода. Записи в дневнике 

должны содержать краткое описание выполненной работы с результатами ее анализа и выводами, а также 

цифровые данные, характеризующие ее объем. 

Заключительный этап 

Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристики – отзыва 

руководителя практики от университета, представление отчетной документации на кафедру, прохождение 

промежуточной аттестации по практике. 

 

 

 

6. Формы отчетности по практике. 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой. 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую отчетную 

документацию:  



 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 

 материалы практики (при наличии);  

Руководитель практики от Университета представляет характеристику – отзыв. 

Руководитель практики от профильной организации представляет характеристику работы 

обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике. 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (Приложение 

1). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

 

Уголовный процесс : учебник для вузов / под редакцией Б. Б. Булатова, А. М. Баранова. — 7-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 567 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-12018-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/ugolovnyy-process-518535 

 

Уголовно-процессуальные акты : учебное пособие для вузов / под редакцией 

Г. В. Стародубовой. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 477 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-12783-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/ugolovno-processualnye-akty-515411 

 

Правоохранительные органы Российской Федерации : учебник для вузов / под редакцией 

В. М. Бозрова. — 4-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 362 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14380-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/pravoohranitelnye-organy-rossiyskoy-federacii-

510631 

https://urait.ru/book/ugolovnyy-process-518535
https://urait.ru/book/ugolovno-processualnye-akty-515411
https://urait.ru/book/pravoohranitelnye-organy-rossiyskoy-federacii-510631
https://urait.ru/book/pravoohranitelnye-organy-rossiyskoy-federacii-510631


 

Арестова, Е. Н.  Предварительное следствие в органах внутренних дел. Взаимодействие 

следователя с участниками уголовного судопроизводства : учебник и практикум для вузов / 

Е. Н. Арестова, А. С. Есина, П. В. Фадеев. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 167 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15710-9. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/predvaritelnoe-sledstvie-v-organah-vnutrennih-del-vzaimodeystvie-

sledovatelya-s-uchastnikami-ugolovnogo-sudoproizvodstva-538821 

 

Маркушин, А. Г.  Оперативно-розыскная деятельность полиции в раскрытии и расследовании 

преступлений : учебное пособие для вузов / А. Г. Маркушин, Н. А. Аменицкая. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 323 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09644-6. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/operativno-rozysknaya-deyatelnost-policii-v-raskrytii-i-rassledovanii-

prestupleniy-541206 

 

б) дополнительная литература: 

 

Куклина, Е. Н.  Организация самостоятельной работы студента : учебное пособие для вузов / 

Е. Н. Куклина, М. А. Мазниченко, И. А. Мушкина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 235 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06270-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/538528 

Шишикин, В. Г. Научно-исследовательская и практическая работа студентов : учебное пособие : 

[16+] / В. ;Г. ;Шишикин, Е. ;В. ;Никитенко ; Новосибирский государственный технический 

университет. – Новосибирск : Новосибирский государственный технический университет, 2019. – 

111 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576523 

 

Профессиональные навыки юриста. Практикум : учебное пособие для вузов / под общей 

редакцией Е. Н. Доброхотовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 182 с. — (Высшее 

https://urait.ru/book/predvaritelnoe-sledstvie-v-organah-vnutrennih-del-vzaimodeystvie-sledovatelya-s-uchastnikami-ugolovnogo-sudoproizvodstva-538821
https://urait.ru/book/predvaritelnoe-sledstvie-v-organah-vnutrennih-del-vzaimodeystvie-sledovatelya-s-uchastnikami-ugolovnogo-sudoproizvodstva-538821
https://urait.ru/book/operativno-rozysknaya-deyatelnost-policii-v-raskrytii-i-rassledovanii-prestupleniy-541206
https://urait.ru/book/operativno-rozysknaya-deyatelnost-policii-v-raskrytii-i-rassledovanii-prestupleniy-541206
https://urait.ru/bcode/538528
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576523


образование). — ISBN 978-5-534-03332-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/537276 

 

Седова, Г. И.  Дознание в правоохранительных органах : учебное пособие для вузов / Г. И. Седова, 

В. В. Степанов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 122 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15675-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/doznanie-v-pravoohranitelnyh-organah-

541424 

 

Лазарева, В. А.  Доказывание в уголовном процессе : учебник для вузов / В. А. Лазарева. — 8-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 302 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-15772-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/dokazyvanie-v-ugolovnom-processe-535462 

 

в) Интернет-ресурсы: 

 

https://www.elibrary.ru 

https://cyberleninka.ru 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости).  

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и выше; 

программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, Access, 

Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редакторы, браузеры, 

справочно-правовая система «Консультант Плюс». 

  

https://urait.ru/bcode/537276
https://urait.ru/book/doznanie-v-pravoohranitelnyh-organah-541424
https://urait.ru/book/doznanie-v-pravoohranitelnyh-organah-541424
https://urait.ru/book/dokazyvanie-v-ugolovnom-processe-535462


10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики. 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в соответствии с 

типом (-ами) задачи (задач) профессиональной деятельности, к которому (-ым) готовится 

обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.3 

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о материально-

технических условиях реализации образовательной программы. 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов. 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор места и 

способ прохождения практики устанавливается Университетом с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, а также 

требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 1 

 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике. 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом (-ами) задачи (задач) профессиональной 

деятельности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.4 

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики;  

2) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по практике 

(с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзыва): 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет» (зачет с оценкой) 

 

Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал глубокую 

теоретическую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, 

умело применил полученные знания во время прохождения практики, 

показал владение современными методами исследования 

профессиональной деятельности, использовал профессиональную 

терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по практике 

соответствует предъявляемым требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, однако допустил 

несущественные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, 

профессионально-прикладную подготовку, умело применил полученные 

знания во время прохождения практики, показал владение современными 

методами исследования профессиональной деятельности, использовал 

профессиональную терминологию, ответственно относился к своей работе; 

отчет по практике в целом соответствует предъявляемым требования, 

однако имеются несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 



не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и 

заинтересованности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий 

уровень их применения на практике; низкий уровень владения  

профессиональной терминологией и методами исследования 

профессиональной деятельности; допущены значительные ошибки в 

оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал низкий уровень 

теоретической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 

владение современными методами исследования профессиональной 

деятельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 

 
Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 

№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1. Подготовительный 

(ознакомительный) этап 

Участие в установочной 

конференции; прохождение 

необходимых инструктажей; 

ознакомление с программой 

практики; определение 

(конкретизация) индивидуального 

задания и составление план-графика 

его выполнения. 

ПК-3 

ПК-2 

ПК-1 

ОПК-7 

ОПК-6 

ОПК-5 

ОПК-4 

ОПК-3 

ОПК-2 

ОПК-1 

ПК-4 

Дневник практики, 

отчет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2.  Основной этап 

Изучение и анализ нормативно-

правовых актов, документации, 

касающихся организации и 

деятельности базы практики, основ 

функционирования профильного 

структурного подразделения; 

подбор, систематизация и анализ 

правоприменительной практики 

(профильной практической 

деятельности), ее организационной и 

(или) управленческой 

эффективности, проблемных 

аспектов правового регулирования 

и/или правоприменения в 



соответствующей профессиональной 

сфере; выполнение конкретных 

практических заданий и поручений 

руководителя от базы практики; 

наблюдение за ходом 

профессиональной деятельности и 

участие в ней в предусмотренных 

нормативными правовыми актами и 

иными документами пределах; 

подготовка проектов юридических 

документов как под руководством 

руководителей практики от 

организации, так и самостоятельно; 

ситуационно - экспертно-

аналитическая работа, выполненная 

как под руководством руководителей 

практики от организации, так и 

самостоятельно. 

3. Заключительный этап 

Подготовка и оформление отчетной 

документации и материалов; 

получение характеристики о работе 

руководителя от базы практики, 

включая лист экспертной оценки; 

представление отчетной 

документации в институт для 

прохождения процедуры 

промежуточной аттестации. 
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1. Общие положения  

Программа учебной практики : практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков (далее – учебная практика) разработана в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по 

направлению подготовки (специальности) 40.04.01 Юриспруденция, локальными актами 

университета и с учетом профессионального(-ых) стандарта(-ов) ««Следователь-криминалист» 

(утв. приказом Минтруда России от 23.03.2015 № 183н)». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Учебная практика относится к обязательной части учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению подготовки 

(специальности) 40.04.01 Юриспруденция, направленность (профиль) «Юрист в сфере 

правоохранительной деятельности».    

Объем практики составляет 6 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 216 

академических часов , в том числе в форме практической подготовки 216 академических часа (-ов) 

 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – : практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

– определяется типом (-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится 

выпускник в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики являются 

профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятельность которых 

соответствует профилю образовательной программы, на основании договоров, заключенных 

между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в его 

структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назначается 

руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной организации. 



4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с ОПОП.  

Цель практики: определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с ОПОП, и 

состоит в получении первичных профессиональных умений и навыков.. 

Задачи практики: 

– профессиональная ориентация обучающихся; – закрепление и углубление знаний, 

полученных при теоретическом изучении дисциплин; – приобретение конкретных практических 

знаний и первичных умений в области права; – получение первичных практических навыков и 

компетенций в сфере профессиональной деятельности, самостоятельной работы по направлению 

подготовки «Юриспруденция». 

учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в 

соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-

ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы 

Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

ПК-2 Способен 

выполнять 

профессиональные 

обязанности по 

обеспечению 

законности и 

правопорядка, прав, 

свобод, законных 

интересов граждан и 

организаций с учетом 

требований 

профильного 

законодательства 

ПК-2.1. Знает основные 

принципы и источники 

профильного 

законодательства в 

сфере обеспечения 

законности и 

правопорядка, прав, 

свобод, законных 

интересов граждан и 

организаций; систему 

органов власти, к 

компетенции которых 

отнесены полномочия 

по обеспечению и  

поддержанию 

законности и 

правопорядка, прав, 

свобод, законных 

интересов граждан и 

ПК-2.2. Умеет 

прогнозировать 

результаты юридические 

действий, совершаемых 

органами (должностными 

лицами), 

обеспечивающими 

законность и 

правопорядок, права, 

свободы, законные 

интересы граждан и 

организаций; предвидеть 

возможность 

противодействия 

неправомерным 

действиям, совершаемым 

данными органами 

(должностными лицами). 

ПК-2.3. Способен 

планировать и (или) 

организовывать 

мероприятия, 

направленные на 

обеспечение законности 

и правопорядка, прав, 

свобод, законных 

интересов граждан и 

организаций; решать 

профессиональные 

задачи, возникающие в 

процессе осуществления 

правоохранительной и 

(или) правозащитной 

деятельности; 

определять методы и 

средства для решения 

таких задач с учетом 



организаций; 

содержание и пределы 

компетенции, основные 

профессиональные 

задачи 

уполномоченных 

органов (власти) и их 

должностных лиц по 

обеспечению 

законности и 

правопорядка, прав, 

свобод, законных 

интересов граждан и 

организаций. 

требований профильного 

законодательства. 

ПК-1 Способен 

системно анализировать 

и реализовывать нормы 

материального и 

процессуального права 

в конкретных сферах 

профессиональной 

деятельности 

ПК-1.1. Знает понятие и 

содержание метода 

системного анализа, 

особенности его 

применения в сфере 

юриспруденции; 

основные положения 

материального и 

процессуального права; 

действующие 

нормативные правовые 

акты, содержащие 

нормы материального и 

процессуального права; 

сферы фокусного 

применения 

нормативных правовых 

актов, содержащих 

нормы материального и 

процессуального права, 

в своей 

профессиональной 

деятельности. 

ПК-1.2. Умеет 

квалифицированно 

определять содержание 

юридических фактов, с 

которыми связано 

наступление последствий 

в материальных и 

процессуальных 

правоотношениях; 

дифференцировать нормы 

материального права по 

отраслям права и сферам 

профессиональной 

деятельности; определять 

нормы процессуального 

права, подлежащие 

применению при 

разрешении конкретной 

юридической ситуации; 

учитывать в фокусной 

правореализационной 

практике взаимосвязь 

норм материального и 

процессуального права. 

ПК-1.3. Владеет 

навыками системного 

анализа правовых норм в 

конкретных сферах 

профессиональной 

деятельности; способен 

квалифицировать 

противоправные деяния 

и дифференцировать их 

между отраслями 

материального права; 

принимать юридически 

верные решения в 

соответствии с 

действующим 

процессуальным 

законодательством. 

ОПК-7 Способен 

применять 

информационные 

технологии и 

использовать правовые 

базы данных для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности с учетом 

требований 

информационной 

безопасности 

ОПК-7.1. Знает методы, 

способы и средства 

получения, хранения и 

переработки 

информации, 

информационные 

технологии, 

используемые в 

профессиональной 

деятельности; основные 

требования 

информационной 

безопасности, в т.ч. при 

использовании ресурсов 

сети Интернет; основы 

ОПК-7.2. Умеет 

применять современные 

информационные 

технологии для поиска и 

обработки правовой 

информации, оформления 

юридических документов 

и проведения 

статистического анализа 

информации; соблюдать 

основные требования 

информационной 

безопасности, в т.ч. при 

использовании ресурсов 

ОПК-7.3. Владеет 

навыками применения 

методов, способов и 

средств получения, 

хранения и переработки 

информации, 

информационных 

технологий, 

используемых в 

профессиональной 

деятельности; методами 

и способами обеспечения 

информационной 

безопасности, в т.ч. при 

использовании ресурсов 



государственной 

политики в области 

информации, 

информационных 

технологий, защиты 

информации; основные 

закономерности 

создания и 

функционирования 

информационных 

процессов в правовой 

сфере; основные 

правовые базы данных, 

общий алгоритм их 

использования в 

профессиональной 

деятельности. 

сети Интернет. сети Интернет; навыками 

системного 

использования правовых 

баз данных для решения 

профессиональных 

задач; методами и 

приемами решения задач 

профессиональной 

деятельности на основе 

информационной 

культуры; навыками в 

сфере обеспечения 

информационной 

безопасности в рамках 

своей профессиональной 

деятельности. 

ОПК-6 Способен 

обеспечивать 

соблюдение принципов 

этики юриста, в том 

числе принимать меры 

по профилактике 

коррупции и 

пресечению 

коррупционных (иных) 

правонарушений 

ОПК-6.1. Знает основы 

этики юриста, основные 

нравственные 

категории и их 

содержание; модели 

возможного этичного 

поведения, 

используемые в 

профессиональной 

деятельности; формы и 

способы обеспечения 

принципов этики в 

юридической 

деятельности; признаки 

и формы 

коррупционного 

поведения, его 

основные элементы; 

методологию 

выявления 

коррупционного 

поведения и 

противодействия ему; 

меры профилактики 

коррупции, условия их 

применения. 

ОПК-6.2. Умеет решать 

этические конфликты, 

возникающие в процессе 

осуществления своей 

профессиональной 

деятельности; принимать 

решения, отвечающие 

требованиям и 

содержанию норм 

профессиональной этики 

юриста; предвидеть и 

идентифицировать 

возможные 

коррупциогенные 

факторы; выявлять 

признаки коррупционного 

поведения; планировать 

мероприятия, 

направленные на 

предупреждение 

коррупционного 

поведения, пресечение 

сопряженных 

правонарушений. 

ОПК-6.3. Способен 

выстраивать 

профессиональные 

отношения с учётом 

этических особенностей 

осуществления 

юридической 

деятельности; 

использовать этические 

методы 

профессиональной 

коммуникации; 

определять признаки 

коррупционного 

поведения, планировать 

и реализовывать меры по 

его предупреждению, а 

также пресечению 

сопряженных 

правонарушений. 

ОПК-3 Способен 

квалифицированно 

толковать правовые 

акты, в том числе в 

ситуациях наличия 

пробелов и коллизий 

норм прав 

ОПК-3.1. Знает виды и 

методы толкования 

правовых актов; 

сопряженные способы и 

средства устранения 

пробелов и коллизий 

норм права. 

ОПК-3.2. Умеет 

осуществлять грамотное 

толкование правовых 

норм; обоснованно 

определять метод (способ) 

толкования норм права, в 

т.ч. для устранения 

пробелов и коллизий норм 

права; вести научную 

дискуссию по предмету 

ОПК-3.3. Владеет 

навыками научного и 

профессионального 

толкования норм права; 

способен участвовать в 

процессе устранения 

пробелов и коллизий 

норм права в рамках 

своей профессиональной 



толкования. деятельности. 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования 

на основе самооценки 

УК-6.1. Знает 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

критерии оценки 

собственных ресурсов 

(личностные временные 

и др.) и их пределы с 

учетом 

целесообразности их 

использования во 

взаимодействии с 

социокультурной 

средой. 

УК-6.2. Умеет определять 

траекторию личного и 

профессионального 

саморазвития и 

инструменты 

целедостижения, в том 

числе образовательные 

(самообразование, 

повышения 

квалификации, 

профессиональная 

переподготовка и др.) 

УК-6.3. Владеет 

способностью к 

выстраиванию гибкой 

профессиональной 

траектории с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной 

деятельности, 

изменяющихся 

требований рынка труда, 

стратегии личностного 

развития. 

УК-5 Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Знает приемы и 

методы анализа 

социокультурных 

параметров различных 

групп и общностей и 

социокультурный 

контекст 

взаимодействия. 

УК-5.2. Умеет 

выстраивать 

социокультурное 

взаимодействие с учетом 

необходимых параметров 

межкультурной 

коммуникации и 

социокультурного 

контекста. 

УК-5.3. Способен 

осуществлять 

профессиональное 

взаимодействие в 

мультикультурной среде. 

УК-4 Способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Знает 

особенности различных 

типов текстов, 

возможных для 

применения при 

академическом и 

профессиональном 

взаимодействия на 

русском и (или) 

иностранном языках. 

УК-4.2. Умеет 

осуществлять процессы 

профессиональной 

коммуникации на русском 

и (или) иностранном 

языках, в том числе с 

применением 

современных 

коммуникативных 

технологий. 

УК-4.3. Владеет 

способностью 

представлять результаты 

исследовательской и 

проектной деятельности 

на различных публичных 

мероприятиях, участвует 

в академических и 

профессиональных 

дискуссиях на русском и 

(или) иностранном 

языках. 

 

 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), основной, 

заключительный. 

 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 



 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием 

отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка.  

На данном этапе обучающийся также должен: уяснить цели и задачи практики, получить 

конкретизированное индивидуальное задание по практике, составить и согласовать план-график 

его выполнения, получить необходимую учебно-методическую документацию, самостоятельно - 

основные сведения о деятельности выбранного правоохранительного органа,  организации – базы 

практики. 

  

Основой этап 

 Основной этап включает виды и формы работы, определяемые руководителями практики. 

Учебная практика данного типа осуществляется в форме сочетания организованной 

функциональной деятельности и самостоятельной образовательной работы; в процессе ее 

прохождения практикант выполняет временные (разовые) и постоянные (системные) задания 

руководителя от базы практики, а также задания, сформулированные руководителем практики от 

института в виде самостоятельного изучения основной и дополнительной литературы, 

документации и нормативно-правовых актов, касающихся организации и деятельности базы 

практики, правоприменительной (правоохранительной, правозащитной, в т.ч. процессуальной и 

т.п.) практики как результата деятельности последней. Магистрант может привлекаться 

непосредственно к составлению проектов юридических документов, принимать участие в 

организации и проведения юридических процедур (следственных действий, оперативно-

розыскных мероприятий и пр. - в допустимых нормативно-правовых пределах), фиксировать их 

результаты, в т.ч. в документации практики. Также предполагается самостоятельное безадресное 

составление проектов юридических документов (с соблюдением законодательства о защите 

персональных данных и соответствующих требований, установленных в органе – базе практики) 

на основе полученных знаний, умений и навыков. Базовый алгоритм прохождения учебной 

практики. После согласования с руководителями практики места её прохождения, 

самостоятельного ознакомления с целями и задачами практики, изучения необходимой учебно-

методической документации, литературы и получения соответствующего инструктажа о порядке 

прохождения практики, обучающиеся должны ознакомиться с основными нормативными 

правовыми актами, регламентирующими деятельность базы практики. Кроме того, до начала 

практики студентам рекомендуется самостоятельно изучить структуру, статистические данные, 

иные сведения о деятельности базы практики, для чего следует использовать официальные 

сайты, учебно-методические пособия, научные публикации и иные источники информации. 

Далее практикант приступает к изучению основ и процесса функционирования структурного 

подразделения органа, в котором непосредственно будет проходить учебную практику, – места 

основной работы руководителя практики от органа – базы практики. На данном этапе практики 

следует органично сочетать разъяснительную работу руководителя практики и инициативную 

деятельность практиканта. Обучающийся должен ознакомиться (в допустимых пределах) с 

результатами практической деятельности органа – процессуальными и иными актами, 

решениями, итоговыми и промежуточными юридическими документами и т.п., в целом 

проанализировать их содержание, определить юридическую значимость. Руководитель практики 

от органа вправе поручать практиканту выполнение отдельных поручений, заданий, участие в 

отдельных мероприятиях, процедурах по профилю деятельности органа – базы практики. 

Практиканту рекомендуется в процессе непосредственного прохождения учебной практики 

инициировать консультации сотрудников органа по практическим вопросам применения 

действующего законодательства, в также использовать иные (целесообразные) формы практики. 

Одной из оптимальных для выполнения задач учебной практики форм приобретения 

практических умений и навыков выступает подготовка практикантом проектов юридических 



документов по профилю деятельности органа и согласование их содержания с руководителем от 

органа – базы практики, ориентированное на выявление и исправление допущенных ошибок, 

соблюдение законодательства о защите персональных данных, государственной и иной 

охраняемой законом тайне. 

Практическая подготовка 

 Состоит в выполнении индивидуальных заданий, направленных на формирование первичных 

профессионально-ориентированных (практических) умений и навыков в рамках закрепленных 

компетенций. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) 

характеристики – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной 

документации на кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

  

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую отчетную 

документацию:  

 дневник учебной практики;  

 отчет о прохождении учебной практики; 

 По итогам прохождения учебной практики данного типа обучающийся 

оформляет и представляет в институт следующую отчетную документацию: 1) 

заполненный дневник учебной практики, подписанный руководителями практики от 

института (кафедры) и органа (организации) – базы практики, обучающимся, заверенный 

печатями института и органа (организации) – базы практики; 2) характеристику от 

руководителя базы практики, заверенную подписью и печатью органа (организации) – 

базы практики; 3) лист экспертной оценки результатов прохождения практики от 

руководителя базы практики, заполненный и заверенный подписью и печатью органа 

(организации) – базы практики; 4) письменный отчет о прохождении практики, 

подписанный обучающимся, в котором обобщаются полученные практические знания, 

анализируются выполненные задания, их результаты, полученные первичные умения и 

навыки практической деятельности и т.п. (объем отчета должен составлять не менее 5 

страниц машинописного текста); 5) приложения – отчетные материалы (при наличии). 

Отчет должен содержать информационный и аналитический материал, собранный и 

проработанный обучающимся во время учебной практики. В отчете необходимо 



представить развернутый анализ практики и сформулировать резолютивные выводы. В 

отчете также может найти отражение работа, выполненная по заданию работников органа 

(организации) – базы практики (помимо учебных заданий). Отчёт о практике, как правило, 

состоит из следующих структурных элементов:  - титульный лист;  - оглавление; - 

введение;  - основная часть (может быть разделена на структурные элементы - 

рекомендуется соотнести их с количеством индивидуальных заданий); - заключение; - 

приложения (при наличии). Введение должно включать в себя следующую информацию:  

Вид и период практики. Полное наименование базы практики и её юридический адрес. 

Фамилию, имя, отчество, должность и звание лица назначенного руководителем практики 

от органа, организации. Цель и задачи практики. Индивидуальное задание по практике. 

Основная часть отчёта может быть разделена на несколько параграфов, исходя из 

индивидуального задания и специфики деятельности органа, организации, на базе 

которых организуется практика. Рекомендуется также включить в нее ответы на 

следующие вопросы:  Какова структура органа, организации, на базе которых проходила 

практика? Какие функции выполняет данный орган, организация? Какими полномочиями 

обладает орган, организация? Какими нормативными актами урегулирована его (ее) 

деятельность? Какие конкретно функции выполнялись практикантом за отчётный период? 

Заключение должно содержать в себе общие выводы, сделанные по практике, и 

резюмировать общий вывод о проделанной работе.  Приложения (при наличии) включают 

в себя: юридические и иные (вспомогательные) документы, самостоятельно 

подготовленные магистрантом за время прохождения практики или копии 

действительных документов (с визой руководителя от организации, подтверждающей 

соблюдение законодательства о защите персональных данных, государственной и иной 

охраняемой законом тайне). 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику 

работы обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (Приложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  



а) основная литература: 

 

Уголовный процесс : учебник для вузов / под редакцией Б. Б. Булатова, А. М. Баранова. — 8-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 581 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16817-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/ugolovnyy-process-566542 

 

Уголовно-процессуальные акты : учебник для вузов / под редакцией Г. В. Стародубовой. — 4-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 445 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-18410-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/ugolovno-processualnye-akty-563843 

 

Правоохранительные органы Российской Федерации : учебник для вузов / под редакцией 

В. М. Бозрова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 383 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16791-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/pravoohranitelnye-organy-rossiyskoy-

federacii-559778 

 

б) дополнительная литература: 

 

в) Интернет-ресурсы: 

 

https://www.elibrary.ru 

https://cyberleninka.ru 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

 

https://urait.ru/book/ugolovnyy-process-566542
https://urait.ru/book/ugolovno-processualnye-akty-563843
https://urait.ru/book/pravoohranitelnye-organy-rossiyskoy-federacii-559778
https://urait.ru/book/pravoohranitelnye-organy-rossiyskoy-federacii-559778


9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и выше; 

программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, Access, 

Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редакторы, браузеры, 

справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в соответствии с 

типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится обучающиеся в 

результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о материально-

технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор места и 

способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, а также 

требований по доступности. 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к 

решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по практике 

(с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзыва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оценкой)» 

Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал глубокую 

теоретическую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, 

умело применил полученные знания во время прохождения практики, 

показал владение современными методами исследования 

профессиональной деятельности, использовал профессиональную 

терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по практике 

соответствует предъявляемым требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, однако допустил 

несущественные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, 

профессионально-прикладную подготовку, умело применил полученные 

знания во время прохождения практики, показал владение современными 

методами исследования профессиональной деятельности, использовал 

профессиональную терминологию, ответственно относился к своей работе; 

отчет по практике в целом соответствует предъявляемым требования, 

однако имеются несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и 



заинтересованности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий 

уровень их применения на практике; низкий уровень владения  

профессиональной терминологией и методами исследования 

профессиональной деятельности; допущены значительные ошибки в 

оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал низкий уровень 

теоретической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 

владение современными методами исследования профессиональной 

деятельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 

 
Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 

№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Участие в установочной конференции; 

прохождение необходимых инструктажей; 

ознакомление с программой практики; 

определение (конкретизация) 

индивидуального задания и составление 

план-графика его выполнения. 

 

ПК-2 

ПК-1 

ОПК-7 

ОПК-6 

ОПК-3 

УК-6 

УК-5 

УК-4 

Дневник практики, 

отчет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при 

наличии), По итогам 

прохождения учебной 

практики данного типа 

обучающийся 

оформляет и 

представляет в 

институт следующую 

отчетную 

документацию: 1) 

заполненный дневник 

учебной практики, 

подписанный 

руководителями 

практики от института 

(кафедры) и органа 

(организации) – базы 

практики, 

обучающимся, 

заверенный печатями 

института и органа 

(организации) – базы 

практики; 2) 

характеристику от 

2  Основной этап 

Изучения и анализ нормативно-правовых 

актов, документации, касающихся 

организации и деятельности базы 

практики, основ функционирования 

профильного структурного подразделения; 

изучение и анализ правоприменительной 

практики (профильной практической 

деятельности) в соответствующей 

профессиональной сфере; подбор и 

систематизация практического материала 

для перспективной подготовки курсовой 

работы, научной статьи или части 

магистерской диссертации (по-

возможности); выполнение конкретных 

практических заданий и поручений 

руководителя от базы практики; 

наблюдение за ходом профессиональной 



деятельности и/или участие в ней в 

предусмотренных нормативными 

правовыми актами и иными документами 

пределах; подготовка проектов 

юридических документов под 

руководством руководителя от базы 

практики (по-возможности). 

руководителя базы 

практики, заверенную 

подписью и печатью 

органа (организации) – 

базы практики; 3) лист 

экспертной оценки 

результатов 

прохождения практики 

от руководителя базы 

практики, заполненный 

и заверенный подписью 

и печатью органа 

(организации) – базы 

практики; 4) 

письменный отчет о 

прохождении практики, 

подписанный 

обучающимся, в 

котором обобщаются 

полученные 

практические знания, 

анализируются 

выполненные задания, 

их результаты, 

полученные первичные 

умения и навыки 

практической 

деятельности и т.п. 

(объем отчета должен 

составлять не менее 5 

страниц 

машинописного 

текста); 5) приложения 

– отчетные материалы 

(при наличии). Отчет 

должен содержать 

информационный и 

аналитический 

материал, собранный и 

проработанный 

обучающимся во время 

учебной практики. В 

отчете необходимо 

представить 

развернутый анализ 

практики и 

сформулировать 

резолютивные выводы. 

В отчете также может 

найти отражение 

работа, выполненная по 

заданию работников 

органа (организации) – 

базы практики (помимо 

учебных заданий). 

Практическая подготовка 

Индивидуальные задания, направленные 

на формирование первичных 

профессионально-ориентированных 

(практических) умений и навыков в рамках 

закрепленных компетенций. 

3 Заключительный этап 

Подготовка и оформление отчетной 

документации; получение характеристики 

о работе, включая лист экспертной оценки; 

представление отчетной документации в 

институт для прохождения процедуры 

промежуточной аттестации. 



Отчёт о практике, как 

правило, состоит из 

следующих 

структурных 

элементов:  - титульный 

лист;  - оглавление; - 

введение;  - основная 

часть (может быть 

разделена на 

структурные элементы - 

рекомендуется 

соотнести их с 

количеством 

индивидуальных 

заданий); - заключение; 

- приложения (при 

наличии). Введение 

должно включать в себя 

следующую 

информацию:  Вид и 

период практики. 

Полное наименование 

базы практики и её 

юридический адрес. 

Фамилию, имя, 

отчество, должность и 

звание лица 

назначенного 

руководителем 

практики от органа, 

организации. Цель и 

задачи практики. 

Индивидуальное 

задание по практике. 

Основная часть отчёта 

может быть разделена 

на несколько 

параграфов, исходя из 

индивидуального 

задания и специфики 

деятельности органа, 

организации, на базе 

которых организуется 

практика. 

Рекомендуется также 

включить в нее ответы 

на следующие вопросы:  

Какова структура 

органа, организации, на 

базе которых проходила 

практика? Какие 

функции выполняет 

данный орган, 

организация? Какими 

полномочиями обладает 



орган, организация? 

Какими нормативными 

актами урегулирована 

его (ее) деятельность? 

Какие конкретно 

функции выполнялись 

практикантом за 

отчётный период? 

Заключение должно 

содержать в себе общие 

выводы, сделанные по 

практике, и 

резюмировать общий 

вывод о проделанной 

работе.  Приложения 

(при наличии) 

включают в себя: 

юридические и иные 

(вспомогательные) 

документы, 

самостоятельно 

подготовленные 

магистрантом за время 

прохождения практики 

или копии 

действительных 

документов (с визой 

руководителя от 

организации, 

подтверждающей 

соблюдение 

законодательства о 

защите персональных 

данных, 

государственной и иной 

охраняемой законом 

тайне). 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 

Фонд оценочных средств по практической подготовке 

 

Задания по практической подготовке 

1. Изучить нормативные правовые акты, локальные акты, иные документы, 

регламентирующие деятельность [органа, организации / структурного подразделения]; 

систематизировать их в перечень с соблюдением правил оформления правовых актов и 

документов. 2. Выполнять конкретные практические задания и поручения руководителя от базы 

практики; наблюдать за ходом профессиональной деятельности и/или участвовать в ней в 

предусмотренных нормативными правовыми актами и иными документами пределах. 3. Изучить и 

проанализировать правоприменительную (правоохранительную / правозащитную или т.п.) 

практику (не менее двух направлений профильной практической деятельности) [органа, 

организации / структурного подразделения]. 4. На основе действующего законодательства, 

локальных актов и иных профильных документов систематизировать (в перечень) применяемые 

должностными лицами / сотрудниками [органа, организации / структурного подразделения] 

формы документального отражения выполняемых ими юридически значимых действий и(или) 

принимаемых решений. 5. Используя ресурсы СПС КонсультантПлюс и/или ИПП Гарант, 

полученные первичные профессиональные навыки, подготовить проекты правоприменительных 

актов по профилю деятельности [органа, организации / структурного подразделения]; согласовать 

их содержание с руководителем от базы практики. 6. По-возможности подобрать и 

систематизировать практический материал для перспективной подготовки курсовой работы, 

научной статьи или части магистерской диссертации; тезисно отразить полученные результаты в 

отчетной документации. Прим. 1.: выше изложен обязательный минимум индивидуальных 

заданий на практику; руководители практики – от университета и органа, организации – вправе 

дополнить указанный (базовый) перечень индивидуальных заданий, внести в него необходимее 

коррективы, а также сформулировать дополнительные рекомендации по прохождению практики 

(например, осуществить составление информационных таблиц, подготовку блок-схем, фокусный 

анализ отдельных (конкретизированных) аспектов и пр. Прим. 2.: в итоговом перечне 

индивидуальных заданий выделенные скобками положения – […] – следует заменить на 

конкретные официальные формулировки наименования базы практики. 
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1. Общие положения  

Программа производственной практики : научно-исследовательская работа (далее – 

производственная практика) разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению 

подготовки (специальности) 40.04.01 Юриспруденция, локальными актами университета и с 

учетом профессионального(-ых) стандарта(-ов) ««Следователь-криминалист» (утв. приказом 

Минтруда России от 23.03.2015 № 183н)»». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению подготовки 

(специальности) 40.04.01 Юриспруденция, направленность (профиль) «Юрист в сфере 

правоохранительной деятельности».    

Объем практики составляет 9 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 324 

академических часов , в том числе в форме практической подготовки 324 академических часа (-

ов). 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – : научно-исследовательская работа – определяется типом (-ами) задач 

профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с ФГОС 

ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики путем чередования с реализацией иных компонентов 

образовательной программы, . Базами проведения практики являются профильные организации, в 

том числе их структурные подразделения, деятельность которых соответствует профилю 

образовательной программы, на основании договоров, заключенных между университетом и 

профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в его 

структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подготовки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назначается 

руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной организации. 



4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохождении 

практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с ОПОП.  

Цель практики: определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с ОПОП, и   

состоит в осуществлении исследовательской (аналитической и организационной) деятельности, 

направленной на развитие у обучающихся способности к самостоятельным теоретическим и 

практическим суждениям и выводам, умений объективной оценки научной и иной информации, 

навыков научного поиска, представления (апробации) научно-исследовательских результатов, 

стремления к применению научных знаний в образовательной и профессиональной деятельности.. 

Задачи практики: 

- обеспечение становления профессионального научно-исследовательского мышления 

магистрантов, формирование у них четкого представления об основных профессиональных 

задачах, способах их решения; - формирование умений и навыков использования современных 

технологий сбора информации, обработки и интерпретации полученных эмпирических данных, 

владения современными методами исследований; - формирование готовности и необходимых 

умений самостоятельного формулирования и решения задач, возникающих в ходе научно-

исследовательской деятельности и требующих углубленных профессиональных знаний; - 

упрочение навыков преставления (апробации) научно-исследовательских результатов; - развитие и 

совершенствование качеств личности, необходимых в научно-исследовательской деятельности 

(научная честность, настойчивость, пытливость, наблюдательность, профессиональная 

дисциплинированность и др.); - обеспечение готовности к профессиональному 

самосовершенствованию, развитию инновационного мышления и творческого потенциала; - 

приобретение опыта научно-организационной и научно-исследовательской деятельности, в том 

числе для перспективной подготовки выпускной квалификационной работы - магистерской 

диссертации. 

производственная практика направлена на формирование следующих универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в 

соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-

ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы 

Содержание и шифр Планируемые результаты обучения 



компетенции Знать Уметь Владеть 

ПК-5 Способен 

проводить научные 

исследования в области 

публичного права и 

комплексных правовых 

институтов 

ПК-5.1. Знает понятие, 

виды и основы 

методологии научных 

исследований в сфере 

юриспруденции; 

основы и особенности 

организации и 

проектирования 

научно-

исследовательской 

работы по юридической 

проблематике, 

оформления 

полученных 

результатов; сущность 

и научно-

исследовательский 

потенциал публичного 

права и сопряженных 

(комплексных) 

правовых институтов. 

ПК-5.2. Умеет планировать 

научно-исследовательскую 

работу; определять 

конкретную методику 

исследования проблемных 

аспектов публичного 

права, комплексных 

правовых институтов; 

анализировать 

доктринальные позиции, 

нормы действующего 

законодательства, 

судебную и иную 

правоприменительную 

практику; аргументировать 

и формулировать 

резолютивные выводы, 

практические проблемы и 

направления (способы) их 

решения; оформлять 

результаты научно-

исследовательской работы 

в соответствии с 

нормативными 

требованиями и 

методическими 

рекомендациями. 

ПК-5.3. Владеет 

навыками планирования 

и осуществления 

научных исследований в 

области публичного 

права и комплексных 

правовых институтов, 

отвечающих критериям 

научности и 

самостоятельности; 

методами научного 

исследования; навыками 

предоставления и 

защиты результатов 

научно-

исследовательской 

работы, в т.ч. в 

сопряжении со своей 

профессиональной 

деятельностью. 

ПК-1 Способен 

системно анализировать 

и реализовывать нормы 

материального и 

процессуального права в 

конкретных сферах 

профессиональной 

деятельности 

ПК-1.1. Знает понятие и 

содержание метода 

системного анализа, 

особенности его 

применения в сфере 

юриспруденции; 

основные положения 

материального и 

процессуального права; 

действующие 

нормативные правовые 

акты, содержащие 

нормы материального и 

процессуального права; 

сферы фокусного 

применения 

нормативных правовых 

актов, содержащих 

нормы материального и 

процессуального права, 

в своей 

профессиональной 

деятельности. 

ПК-1.2. Умеет 

квалифицированно 

определять содержание 

юридических фактов, с 

которыми связано 

наступление последствий в 

материальных и 

процессуальных 

правоотношениях; 

дифференцировать нормы 

материального права по 

отраслям права и сферам 

профессиональной 

деятельности; определять 

нормы процессуального 

права, подлежащие 

применению при 

разрешении конкретной 

юридической ситуации; 

учитывать в фокусной 

правореализационной 

практике взаимосвязь норм 

материального и 

процессуального права. 

ПК-1.3. Владеет 

навыками системного 

анализа правовых норм 

в конкретных сферах 

профессиональной 

деятельности; способен 

квалифицировать 

противоправные деяния 

и дифференцировать их 

между отраслями 

материального права; 

принимать юридически 

верные решения в 

соответствии с 

действующим 

процессуальным 

законодательством. 



УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и способы 

ее совершенствования 

на основе самооценки 

УК-6.1. Знает 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

критерии оценки 

собственных ресурсов 

(личностные временные 

и др.) и их пределы с 

учетом 

целесообразности их 

использования во 

взаимодействии с 

социокультурной 

средой. 

УК-6.2. Умеет определять 

траекторию личного и 

профессионального 

саморазвития и 

инструменты 

целедостижения, в том 

числе образовательные 

(самообразование, 

повышения квалификации, 

профессиональная 

переподготовка и др.). 

УК-6.3. Владеет 

способностью к 

выстраиванию гибкой 

профессиональной 

траектории с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной 

деятельности, 

изменяющихся 

требований рынка 

труда, стратегии 

личностного развития. 

УК-4 Способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Знает 

особенности различных 

типов текстов, 

возможных для 

применения при 

академическом и 

профессиональном 

взаимодействия на 

русском и (или) 

иностранном языках. 

УК-4.2. Умеет 

осуществлять процессы 

профессиональной 

коммуникации на русском 

и (или) иностранном 

языках, в том числе с 

применением современных 

коммуникативных 

технологий. 

УК-4.3. Владеет 

способностью 

представлять 

результаты 

исследовательской и 

проектной деятельности 

на различных 

публичных 

мероприятиях, 

участвует в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях на русском и 

(или) иностранном 

языках. 

УК-2 Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1. Знает алгоритм 

разработки концепции 

проекта в рамках 

конкретного 

проблемного поля с 

учетом возможных 

результатов и 

последствий 

реализации проекта в 

конкретной 

социокультурной среде. 

УК-2.2. Умеет 

разрабатывать план 

реализации проекта с 

учетом необходимых 

ресурсов, рисков, 

сценариев, других 

вариативных параметров, 

предлагать процедуры и 

механизмы мониторинга 

реализации и результатов 

проекта. 

УК-2.3. Владеет 

способностью 

осуществлять 

координацию и 

контроль в процессе 

реализации проекта, 

корректировать 

отклонения, вносить 

дополнительные 

изменения в план 

реализации в случае 

необходимости, 

определять зоны 

ответственности членов 

команды. 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.1. Знает приемы и 

методы анализа 

проблемной ситуации, 

основанные на 

системном подходе и 

современном 

социально-научном 

УК-1.2. Умеет 

разрабатывать и 

аргументировать 

возможные стратегии 

решения проблемной 

ситуации на основе 

системного и 

междисциплинарного 

УК-1.3. Владеет 

способностью к 

разработке сценария 

(механизма) реализации 

оптимальной стратегии 

решения проблемной 

ситуации с учетом 

необходимых ресурсов, 



знании. подходов с учетом 

параметров 

социокультурной среды. 

достижимых 

результатов, возможных 

рисков и последствий. 

 

 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), 

основной, заключительный. 

 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием 

отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка.  

На данном этапе обучающийся также должен: уяснить цель и задачи практики, получить 

конкретизированное индивидуальное задание по практике, составить и согласовать план-график 

его выполнения, получить необходимые учебно-методические материалы. 

  

Основой этап 

 Основной этап включает виды и формы работы, определяемые (согласованные) руководителем 

практики от института - научным руководителем обучающегося. Производственная практика 

данного типа осуществляется в форме сочетания организованной функциональной деятельности 

и самостоятельной научно-исследовательской  работы. В процессе ее прохождения практикант 

непосредственно взаимодействует с руководителем практики в форме индивидуальных  

консультаций (в том числе с применением электронных средств связи, дистанционных форм 

взаимодействия) по вопросам уточнения отдельных (проблемных) аспектов НИР - составных 

элементов тематики будущей выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации), 

их рассмотрения и анализа, оценки перспективных направлений разрешения, оформления и 

апробации полученных результатов, участия в фокусной научно-организационной работе; 

последовательно выполняет задания, сформулированные (согласованные) руководителем 

практики в виде: самостоятельного изучения основной и дополнительной литературы; 

необходимого для проведения предметного (проблемного) научного исследования 

доктринального и эмпирического материала (правотворческой и правоприменительной практики, 

статистических и/или аналитических данных, иной документации и материалов) по 

определенным (проблемным) аспектам НИР; осуществляет апробацию полученных 

исследовательских результатов посредством подготовки и представления к опубликованию 

научной статьи, дополнительно - участия в научной (научно-практической) конференции с 

научным докладом по фокусной проблематике; участия в организации и/или проведении 

научного (научно-практического) мероприятия на базе института или Университета. Магистрант 

может также привлекаться к иным видам научно-исследовательской (научно-организационной) 

деятельности, реализуемой в институте. Учет работы, в том числе самостоятельной, 



выполненной в процессе производственной практики данного типа, ведется обучающимся в 

дневнике практики. Дневник заполняется по каждому разделу (этапу) практики с указанием 

временного периода. Записи в дневнике должны содержать краткое описание выполненной 

работы с результатами ее анализа и выводами, а также цифровые данные, характеризующие ее 

объем (при необходимости). Результаты научно-исследовательской и научно-организационной 

работы в рамках практики систематизируются и отражаются в отчете о практики, приложениях к 

нему. 

Практическая подготовка 

 Состоит в выполнении индивидуальных заданий, направленных на формирование 

профессионально-ориентированных (практических) умений и навыков, опыта профессиональной 

деятельности в рамках закрепленных компетенций, с учетом типа (-ов) профессиональных задач. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) 

характеристики – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной 

документации на кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

  

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую отчетную 

документацию:  

 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 

 По итогам прохождения производственной практики данного типа 

обучающийся оформляет и представляет в институт следующую отчетную документацию: 

1) заполненный дневник производственной практики, подписанный руководителем 

практики от института, обучающимся, заверенный печатью института; 2) характеристику 

от руководителя практики, заверенную его подписью и печатью института – базы 

практики; 3) лист экспертной оценки результатов прохождения практики от руководителя 

практики, заполненный и заверенный подписью и печатью института – базы практики; 4) 

письменный отчет о прохождении практики, подписанный обучающимся, в котором 

обобщаются полученные знания, анализируются выполненные задания, их результаты, 

полученные первичные умения и навыки научно-исследовательской работы; 5) 

приложение – отчетные материалы. Отчет должен содержать информационный и 

аналитический материал, собранный и проработанный обучающимся во время практики. 

В отчете необходимо представить развернутый анализ хода практики и сформулировать 



резолютивные выводы. В отчете также может найти отражение дополнительная работа, 

выполненная по заданию руководителя практики / иных представителей базы практики. 

Отчёт о практике, как правило, состоит из следующих структурных элементов:  - 

титульный лист;  - оглавление; - введение;  - основная часть (может быть разделена на 

структурные элементы - рекомендуется соотнести их с количеством индивидуальных 

заданий); - заключение; - приложение. Введение должно включать в себя следующую 

информацию:  Вид и период практики. Полное наименование базы практики, её 

юридический адрес. Фамилию, имя, отчество, должность руководителя практики от 

института. Цель и задачи практики. Индивидуальное задание по практике. Основная часть 

отчёта может быть разделена на несколько параграфов, исходя из состава 

индивидуального задания и специфики выполненных видов работы. Рекомендуется также 

отразить, какие конкретно функции (виды работ) выполнялись практикантом за отчётный 

период, представить их обзор и результаты анализа; выделить, какие конкретные научно-

исследовательские задачи (проблемные вопросы НИР) подлежали разрешению, каковы 

полученные результаты, каким образом последние апробированы. Заключение должно 

содержать в себе общие выводы, сделанные по практике, и резюмировать общий вывод о 

проделанной работе.  Приложение должно включает в себя текст научной статьи, 

подготовленной в процессе практики и представленной к опубликованию. 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику 

работы обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (Приложение). 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

htt 

б) дополнительная литература: 

HereTextPlaceForDopLit 

в) Интернет-ресурсы: 

HereTextPlaceForInternet 



г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

HereTextPlaceForPeriodic 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, включая 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и выше; 

программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, Access, 

Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редакторы, браузеры, 

справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в соответствии с 

типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится обучающиеся в 

результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о материально-

технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор места и 

способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особенностей их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, а также 

требований по доступности. 

 

 



Приложение 1 

 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к 

решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по практике 

(с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзыва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оценкой)» 

Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал глубокую 

теоретическую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, 

умело применил полученные знания во время прохождения практики, 

показал владение современными методами исследования 

профессиональной деятельности, использовал профессиональную 

терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по практике 

соответствует предъявляемым требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, однако допустил 

несущественные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, 

профессионально-прикладную подготовку, умело применил полученные 

знания во время прохождения практики, показал владение современными 

методами исследования профессиональной деятельности, использовал 

профессиональную терминологию, ответственно относился к своей работе; 

отчет по практике в целом соответствует предъявляемым требования, 

однако имеются несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и 



заинтересованности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий 

уровень их применения на практике; низкий уровень владения  

профессиональной терминологией и методами исследования 

профессиональной деятельности; допущены значительные ошибки в 

оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с 

программой практики в установленные сроки, показал низкий уровень 

теоретической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 

владение современными методами исследования профессиональной 

деятельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 

 
Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 

№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

HereTextPlaceForFOSPracticPodgot 

 

HereTextPlaceForCompetention2 HereTextPlaceForOsenka 

2  Основной этап 

HereTextPlaceForFOSPracticOsnovn 

Практическая подготовка 

HereTextPlaceForFOSPracticPP 

3 Заключительный этап 

HereTextPlaceForFOSPracticZaklyc 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 

Фонд оценочных средств по практической подготовке 

 

Задания по практической подготовке 

Состоит в выполнении индивидуальных заданий, направленных на формирование 

профессионально-ориентированных (практических) умений и навыков, опыта 

профессиональной деятельности в рамках закрепленных компетенций, с учетом типа (-ов) 

профессиональных задач. 
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